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1.РЕАЛИЗОВАНЕ УСЛУГЕ И Активности 

Удружења „На пола пута“ 

1.1.Становање уз подршку 

Удружење „На пола пута“ је у 2022. години наставило са пружањем услуге СУП. Услуга се 
пружала у три стамбене јединице за 9 корисника (по три корисника у свакој заједници). Услуга се 
пружала у складу са индивидуалним плановима и програмом рада Мале кућне заједнице.  

У децембру 2022 потписан је уговор о пружању услуге са градом Панчевом на период од две 
године. 

У 2022 Удружење је продужило лиценцу за пружање ове услуге за наредних 6 година од 2022-
2028. 

Такође у 2022 Удружење је акредитовало обуку „Становање уз подршку за ОСИ-успостављање и 
пружање услуге“ ауторки Катарине Тадић и Гордане Јурачан. 

 
У прилогу годишњи извештај о пружању услуге становање уз подршку. 
  

1.2. Група за самозаступање 

У оквиру  Групе за самозаступање Панчево, која делује у оквиру удружења, органозовано је 27 
састанака/радионица самозаступања. Група је реализовала 4 волонтерска пројекта „Природа је и 
наша ствар“,  “Нацртај, рецитуј, баку и деку одрадуј“, „Помириши природу“, „Инклузија је свима 
важна“ 

 

1.4. Спортске активности 

Удружење је током 2022 покренуло спортске активности (фитнес) у својим просторијама. Нa 
фитнес долази око 10 корисника, а тренинзи се одржавају два пута недељно 

 

1.5. Радни центар 

У Радном центру током 2022. године радноокупационе активности спроводиле су се 
континуирано. Активности су се редовно спроводиле у просторијама у улици Војводе Радомира 
Путника 26а (улаз из Цара Душана).  

Активности су се реализовале у две смене/групе, преподневна и поподневна. У Радни центар 
долази 20 корисника, од којих је 3 корисника долазило ређе или периодично. 

Корисници Радног центра учествовали су на бројним манифестацијама на којима су излагали 
своје производе. У оквиру Радног центра организоване су и инклузивне активности. ОДржано је 
укупно 213 активности, а корисници су научили да кроје и шију на машини за шивење. 

Град Панчево је кроз пројекат подржао рад Радног центра у износу од 230.000,00 за 2022 годину. 
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1.6. Сервис за рану интервенцију 

        У оквиру Сервиса за рану интервенцију спроводе се третмани у сензорној соби и третмани 
психомоторне реедукације, спортић и музичке раднионице.  
Током 2022. године услуге Сервис је направио вишемесечну паузу у раду због недостатка људских 
ресурса (дефектолога) али је од септембра рад успешно настављен. На крају 2022. године услуге 
Сервиса користи 9 корисника (7 деце и 2 одраслих). 

1.7. Подршка запошљавању 

 Током 2022. године наставило се са пружањем подршке запошљавању корисника који имају 
пословну и радну способност, преко Јавних радова. Удружење је запослило 3 корисника преко овог 
програма, преко уговора о привременим и повременим пословима током 4 месеца. 

1.8. Пружање услуге Помоћ у кући 

 
Пружање услуге Помоћ у кући настављено је и током 2022 у Општини Житиште пружало за 20 
корисника са територије ове општине. Услуга се пружала у периоду од јуна до децембра. 
 

1.9. Инклузивне активности 

Инклузивне активности углавном су реализоване у оквиру Радног центра и уз подшку асистената из 
Радног центра реализоване су следеће: 

 Посете ресторанима и кафићима 

 Посете излозбама: Народни музеј Панчево, Галерија савремене уметности Панчево, Легат Бате 
Михајловића, Култрурном центру 

 Учешће на локалним манифестацијама, изложбама и базарима  

 Организација прослава и рођендана  

 Излети –Дани Руја 

 Летовања/зимовања- Зимовање Дивчибаре, Делиблатска пешчара 
 
 

2. Пројекти 

2.1.Реализовани или у току 

 Наставак услуге Становање уз подршку – 3 стамбене јединице 

 Пружање услуге Помоћ у кући- Општина Житиште 

 Пут до самосталности 

 Помириши природу-Група за СП 

 Могу да те научим 

 Размисли пре него што кликнеш 

 И ја сам ту 

 Инклузија је свима важна-Група за СЗ 

 Буди и ти млади волонтер 

 Дигитална инклузија 

 Природа је и наша ствар-Група за СЗ 

 Нацртај, изрецитуј, баку и деку обрадуј 



5 
 

 Intercultural learning for all 

 Greenet 
 

 

3. Едукације и конференције 

Удружење редовно обезбеђује едукацију и прилике за професионално усавршавање својим 
запосленима и ангажованим сарадницима а према Плану обуке, али и за своје кориснике. 

 
Током 2022.год запослени и сарадници завршили су следеће обуке и семинаре:  

1. Становање уз подршку за особе са аутизмом 
2.  Маркетинг у социјалној заштити, Црна Гора  
3. Социјално предузетништво у Србији 
4. Одрживост услуга социјалне заштите у контексту  Стратегије деинституционализације и 

даљег развоја система соц.заштите 
5. Дигитално проповедање 
6. Одрживо лидерство и воџење тима у доба кризе 

 
 

4. Односи са јавношћу 

4.1. Електронски и штампани медији 

               Укупно 13 објава и прилога о оактивностима Удружења на интернет порталима 
Прилози и гостовања на телевизији: 
1. РТВ, емисија разгледница 

 
Током 2022.активности Удружења пратили си у интернет портали: Панчево мој крај, ЕПанчево, 

Јужни Банат, 013Инфо, ПАН Прес, Панчево СИТИ,, Здраво Панчево 

 

4.2. Интернет 

Интернет презентација Удружења www.napolaputa.org у 2022. године ажурирана је подацима о 
новим активностима и пројектима Удружења као и извештајима о реализованим активностима.  

Удружење је представљено и у оквиру социјалне мреже Facebook и инстаграм. На профилу  и 
страници Удружења се редовно постављају обавештења о најавама догађаја на којима Удружење 
учествује и новим пројектима који се спроводе. 

Активности Удружења представљене су на ФБ страницама: Удружење „На пола пута“, Радни 
центар Удружења „На пола пута“, Сервис за рану интервенцију „На пола пута“. 

4.3. Публикације и брошуре 

1.  Флајер  о самозаступању ОСИТ, флајер о активизму и волонтеризму. 

4.4. Промоција Удружења 

 

http://www.napolaputa.org/
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Удружење је промовисало свој рад и радове корисника на изложбама: 
 

 Ускршњи базар, Панчево 

 Пролећни дани 

 Дани младих,  

 Дани Вајферта 

 Међународни дан ОСИ 

 Новогодишњи базар 
 

и држањем презентација: 

 Конференција „Самозаступници за основна права особа са инвалидитетом у Србији“, 

 Трећи форум пружалаца услуге за ОСИ „Стварање услова за радно ангажовање и 
запошљавање особа са инвалидитетом“ 

 

5. Међународна сарадња 
1 . Остварена сарадња са организацијама СУМЕРО из Сарајева, и ПОРОКА из Скопља у оквиру 

пројекта “Intercultural learning for all“. 
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6. Сарадња са ЈКП, ЈП и приватним 
компанијама 

Удружење редовно одржава сарадњу са ЈКП и приватним компанијама: 
 

 ЈКП „Зеленило“- 

 Приватна стоматолошка ординација Др.Зоран Варга обезбеђује стоматолошке услуге за 
укућане МКЗ 

 Дом омладине Панчево-Сарадња се огледа у уступању простора и пружању подршке 
појединим активностима Удружења 

 Компанија „BROSE” 

 Савез самосталних синдиката Поште- сарадња у виду отукупа производа који су настали у 
Радном центру 

 Основна школа „Мирослав Мика Антић“, “Бранко Радичевић“,  

 Средње школе: Машинска, Техничка „23 мај“, Гимназија „Урош Предић“, Медицинска и 
Балетска и Музичка школа. 

 Компанија „Гранекспорт“ 
 
 

7. Сарадња са државним органима 

 
Током 2022. године настављена је успешна сарадња са градом Панчевом и Центром за социјални 

рад  „Слодарност“ као и са Општином и Центром за социјални рад у Житишту.  
 

 

8. Сарадња са другим удружењима 

Удружење остварује сарадњу са другим удружењима:  
 

 „СИНХРО“ - сарадња у виду размене искуства и информација 

 Oрганизација „Ево рука“ из Београда, сарадња у виду размене искуства и информација 

 „Препознај у себи“-сарадња у виду размене искуства и информација 

 Организација „Наша Кућа“- Београд-Сарадња са овом организацијом огледа се у размени 
искуства, информација и знања из области социјалне заштите ОСИТ 

 Организација „ЗаЈедно“ из Суботице- сарадња у виду размене искуства и информација 

 „Плава Птица“ Кула- сарадња у виду размене искуства и информација 

 Аутизам „Право на живот“ Београд, Сарадња са овом организацијом огледа се у размени 
искуства, информација и знања из области социјалне заштите 

 Банка хране Војводине, приступ порталу Тањир по тањир. 
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9. Студијске посете 

Студијска посета Албанији, у оквиру Каритас пројекта. Организован обилазак институција 
социјалне заштите. 

10.Ресурсни капацитети 

Људски ресурси: 
- 4 особе – уговор на неодређено време 
- 9  особа -  уговор о раду на одређено време 
- 3 особа-  волонтерски уговор 
- 2 особе по уговору о привременим и повременим пословима 
- Уговор са књиговодственом агенцијом „Драгана“ 

 

 Канцеларија Удружења у Вука Караџића 2б; по уговору о најму 

 Стан у Моравској  13; за услугу СУП -  уговор о дуготрајном најму 

 Стан у Стевана Шупљикца 153; за услугу СУП по уговору о најму 

 Стан у Жарка Зрењанина 52, за Сервис за рану интервенцију 

 Стан у Милорада Бате Михајловића 2д, за услугу СУП по уговору о најму 

 Простор у Војводе Радомира Путника 26а (улаз из Цара Душана)-уговор о уступању 
пословног простора 

 
 

12. Сарадници и волонтери 
Управни одбор: 
Зорка Попадић, председник 
Растко Голубовић, заменик председника 
Гордана Јуричан , члан  УО 
 
 
Директор: 
Марина Куриљ 
 
Заменик директора: 
Александра Јанић 
 
Координатор СУП: 
Катарина Тадић 
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Административни радник: 
Глорија Крачун, до маја 2022. 
 
Сарадници: 
1. Слађана Томановић-асистент СУП до септембра 2022 
2. Јасмина Новичић-асистетн СУП 
3. Милка Васовић-асистент СУП на боловању целе године 
4. Милица Спасић-асистент СУП  
5. Милка Барбир-асистент СУП 
6. Ивана Татарски, асистент 
7. Љубица Штековић, асистент 
8. Луминица Мајсторовић, асистент 
9. Анђелија Ђукић, асистенти 
10. Едит Ђолаји, неговатељица ПУК, Житиште 
11. Биљана Ђурица- неговатељица ПУК, Житиште 
12. Марија  Глумац - неговатељица ПУК, Житиште 
13. Наталија Ковач, неговатељица 
14. Тихана Штековић,  
15. Ана Марија Аврамеску-асистент 
16. Ема Савановић, сарадник-социјални радник 
17. Магдалена Сабо 
18. Срђан Илијин, асистент 
19. Гордана Гигов, асистетн 
20. Татјана Брњиловић, асистент 
21. Елеонора Оравец, радионичар 
22. Тијана Ђорђевић, радионичар 
23. Јелена Шарац, дефектолог 
24. Марта Брикс, волонтер 
25. Наталија Влајковић, волонтер 
 
 
Пријатељи Удружења: 
1. Стоматолошка ординација „Варга“ 
3. ЈКП „Зеленило“, Панчево 
4. Културни центар, Панчево 
5.  Књиговодствена агенција „Драгана“, Панчево 
6. Дом омладине, Панчево 
7. Компанија „БРОСЕ“ 
8. Фарбара Бојана 
9. Фарбара Марко Пан 
 

Панчево,  31.01.2022.          Марина Куриљ, директор 


